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Resolugoes nas IES puablicas monitoradas
No Brasil, o debate sobre as acoes
afirmativas nao é recente. Se, por um lado,
a discussao em torno das cotas esteve
voltada para coibir a discriminagao e
promover medidas de fomento a
participacao de negros(as) na educagao,
haja visto que o Estado exerce papel
estratégico no processo de mobilidade
social ~de  grupos
desfavorecidos, hoje, revela-se necessario
aprimorar as politicas publicas ja
existentes.

historicamente

Tal processo segue descortinando cada
vez mais as barreiras institucionais e
estruturais vigentes, dificultando que as
acoes afirmativas produzam os resultados
desejados. Bem como impedindo o
cumprimento do seu papel constitucional,
tamanha a diminuicao da sua fungao para
a promogao de mudancgas na composicao
racial do corpo discente e no contexto de
desigualdades raciais como um todo,
sobretudo no ambito académico.

A auséncia de sistematizacao sobre a
existéncia de reserva de vagas nos editais
de poés-graduacdo tem impedido a exata
mensuracao do alcance e as fragilidades
da politica de cotas étnico-raciais. Em
outras palavras, o fomento a estudos
estatisticos comparativos referente ao
mapeamento da instituicao de reserva de
vagas nas universidades publicas, quando
realizados periodicamente, pode ser uma
importante ferramenta de aprimoramento
constante das agoes afirmativas.

Acrescente-se que 0s apontamentos
trazidos a partir de tais estudos e da
analise critica dos editais e resolucoes
podem ajudar a impedir que o eventual

numero reduzido de candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas
aprovados(as) seja erroneamente

justificado a partir de uma suposta
auséncia de candidatos(as) cotistas, fato
este reforcado por argumentos
meritocraticos.! Deste modo, a analise das
politicas afirmativas oferece ferramentas
para que o controle externo feito por
movimentos sociais e demais entidades
que representam os beneficiarios dessas
politicas seja cada vez mais qualificado.

Sendo assim, a segunda edicao da série de
infograficos  sobre  resolugdes do
Observatorio de Acdes Afirmativas na
Pés-graduacdo (Obaap) tem por objetivo
disseminar dados, informacoes relevantes
e experiéncias de universidades publicas
que implementaram politicas de AAs em
seus cursos de pos-graduacdo mediante a
aprovagao de resolucoes por seus
conselhos universitarios. Com fulcro nos
dados e conclusoes constantes neste
relatorio, destacamos experiéncias
recentes que se seguem apos a renovagao
e atualizacao da lei de cotas.

Observamos que a lei n° 14.723/2023 ja
vem sendo utilizada para sustentar
juridicamente as resolucdes de trés (03)
universidades publicas, considerando um
total de sete (07) dentre aquelas que
aprovaram resolucbes ja durante a
vigéncia da referida lei. Em linhas gerais, o
Observatorio mapeou que, até outubro de
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2024, sao setenta e quatro (74) IES publicas
com resolucdes sobre o tema em vigéncia.
Em uma primeira contagem, em 2021, o
Obaap havia identificado quarenta e cinco
(45) universidades com resolugoes;
posteriormente, em abril de 2023,
contou-se cinquenta e duas (52).2 Assim,
tem-se um crescimento de,
respectivamente, 64,4% e 42,3% em
relacao aos mapeamentos anteriores.

Ressalta-se, por fim, na linha de raciocinio
sustentada  pelo  professor  Daniel
Sarmento, de que as cotas podem acabar
exercendo um papel simbolico, isto e,
distanciando-se dos objetivos
constitucionais que embasaram a criagao
das acoOes afirmativas, se isoladas de um
conjunto de acoes e medidas adicionais.
Dai porque se revela fundamental o
trabalho realizado pelo Observatorio de
Acoes Afirmativas na Poés-graduacdio
(Obaap) no que tange ao monitoramento
de editais e resolucoes em universidades
publicas.

Tr a2 |
A B L m A

y Vv YV Y
et
d -

Grafico 1 - Numero de universidades que
aprovaram resolucdes, por ano
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Obs.: A Resolugdo Consuni n° 07/2015 da UFG também se aplica
a UFCAT e a UFJ.

Tabela 1 - Numero de wuniversidades que
aprovaram resolucoes entre 2023 e 2024 e que
mencionam ou nao a “Nova Lei de Cotas”

Ano da Nao R Nao se
s . Mencionam . Total
publicacdo mencionam aplica
2023 2 2 5 9
2024 2 1 0 3
Total 4 3 5 12
Grafico 2 - Numero de wuniversidades que

aprovaram resolugoes entre 2023 e 2024 e que
mencionam ou nao a “Nova Lei de Cotas” (%)
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Distribuicao regional

Do dultimo levantamento para este, o
cenario regional se alterou no Nordeste,
que passou de 15 para 21 universidades
publicas com resolucoes; no Norte, que
dobrou de 6 para 12; no Sudeste, de 14
para 20; e no Sul, de 9 para 13.

Em relacao ao total, a maioria das IES esta
no Nordeste, com pouco mais de % das
universidades (28,4%), seguida pela regiao
Sudeste (27%), também com pouco mais
de %; no Sul elas formam 17,6% do
conjunto;
Centro-oeste, sao uma parcela de 10,8% do
total.

no Norte sao 16,2% e, no

Distribuicao por Unidade Federativa
Entre 2023 e 2024 foram aprovadas
resolucoes em universidades publicas de
todas as cinco regioes do pais, conforme
sinalizado anteriormente.
universidades sao cearenses, ampliando o
numero de IES no estado em nosso
monitoramento para 5 (6,8%). No balanco
anterior nao havia caso algum a ser
reportado nos estados do Acre e Espirito
Santo,? cenario que se altera com as
resolucoes aprovadas na UFAC e na UFES
em 2023 e 2024, respectivamente.

Trés dessas

Centro-oeste

Nordeste

Norte

Sudeste

Sul

0 5 10 15 20
Regido Total Total (%)
Acre 1 14
Alagoas 1 14
Amapa 1 14
Amazonas 2 2,7
Bahia 5 6,8
Ceara 5 6,8
Distrito Federal 1 1,4
Espirito Santo 1 1,4
Goias 3 41
Maranhao 1 1,4
Mato Grosso 1 14
Mato Grosso do Sul 3 41
Minas Gerais 12 16,2
Para 3 41
Paraiba 3 41
Parana 6 8,1
Pernambuco 3 41
Piaui 1 14
Rio de Janeiro 3 41
Rio Grande do Norte 3 41
Rio Grande do Sul 6 8,1
Rondodnia 1 14
Roraima 1 14
Santa Catarina 1 14
Sao Paulo 4 5,4
Sergipe 1 14
Tocantins 1 14
Total 74 100

25
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Mapa 1 - Numero de universidades que aprovaram resolucoes, por regiao
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Beneficiarios nas resolugoes

Como efeito das respectivas legislagoes
que induzem a insercao destes grupos no
ensino superior, indigenas, pretos, pardos
e pessoas com deficiéncia (PcD’s) sao os
principais grupos-alvos das politicas de
acao afirmativas das universidades
mapeadas.

Apatriados
2.0%

Assentados
1.0%

Ciganos
9.0%

Escola Piblica
4.0%

Espectro Autista
4.0%

Hipossuficiéncia Econémica
4.0%

Imigrantes
5.0%

Indigenas
93.0%

Pardos
97.0%

Paises de Lingua Portuguesa
1.0%

Paises Africanos
0.0%

Parentalidade ou Maternidade
1.0%

Pessoa com Deficiéncia (PcD)
91.0%

Portadores de Visto Humanitario
5.0%

Povos e Comunidades Tradicionais
4.0%

Pretos
95.0%

Quilombolas
48.0%

Refugiados
18.0%

Solicitantes de Refligio
6.0%

Transexuais, Transgéneros efou Travestis
36.0%

Vulnerabilidade Socioecondmica
13.0%

Beneficiarios Sim Nao Total
Apatriados 2 72 74
Assentados 1 73 74

Ciganos 7 67 74

Escola Puablica 3 74

Espectro Autista 3 774
Hipossuficiéncia Econdmica 3 7 74
Imigrantes 4 70 74

Indigenas 69 5 74

Pardos 72 2 74

Paises de Lingua Portuguesa 1 73 74
Paises Africanos 0 77 74
Parentalidade ou Maternidade 1 73 74
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 68 6 74
Portadores de visto humanitario 4 70 74
Povos e Comunidades Tradicionais 3 74
Pretos ! 3 74

Quilombolas 36 38 74

Refugiados 14 60 74
Transexuais, Transgeneros e/ou 97 47 74
Travestis
Vulnerabilidade Socioeconémica 10 64 74
Solicitantes de Refigio 5 69 74

Porém, para além do efeito de
desdobramentos das legislagoes federais
ou estaduais, algumas comunidades
académicas também se sensibilizaram
com a realidade socioeconomica e escolar
de grupos os quais ainda tém dificuldade
de insercao, permanéncia e/ou conclusao
do ensino superior, em especial na
pos-graduacao.

Assim, por exemplo, em consonancia com
temas emergentes, 36% das universidades

aprovaram resolucoes para Transexuais,
Transgéneros e/ou Travestis.®

Outro exemplo, embora ainda bastante
incipiente, outras universidades (1%)
também parecem seguir a experiéncia de
alguns programas de pos-graduacao que
tém aplicado politicas especiais para



mulheres que se tornaram maes em um
determinado periodo antes dos processos
seletivos.*

Modalidades nas resolucoes

Conforme o esperado, a aplicacao de
cotas nos editais de selecao é a principal
estratégia para implementacao de acgoes
afirmativas nos PPGs. Do levantamento
anterior para este,? a proporcao de
modalidades aplicadas pouco se alterou.

Até abril de 2023, as cotas perfaziam 62%
das resolucoes; o uso de cotas combinadas
com vagas suplementares estava presente
em 28%, o uso de vagas suplementares em
6% € o uso de cotas combinadas com
bonus nas pontuacoes dos(as)
candidatos(as) em 4%.

Completando o levantamento com
resolucoes validadas ao longo de 2023 até
outubro de 2024 os percentuais vao para
62%, 28%, 6% e 4%, respectivamente.
Como a maioria das resolugdes do periodo
optaram por cotas, isso fez com que as
demais modalidades reduzissem o seu
peso no conjunto.

Cabe ressaltar que o desenho das politicas
€ realizado considerando-se a autonomia
das IES e que as modalidades devem se
adaptar as realidades socioecondmicas,
demograficas e ao histérico de
desigualdades de cada comunidade
académica, bem como dos territérios
onde elas estao inseridas.

Vagas Su E_!'q’znenta res
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Cotas e Vagas Suplementares
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Cotas e Bonus
¥ Cotas
68,9%

Notas

' VENTURINI, Anna. Acdo afirmativa na
pos-graduacdo: os desafios da expansao de uma
politica de inclusao. Rio de Janeiro: EdUerj, 2023.

2 VENTURINI, Anna et. al. Universidades publicas
com resolugdes sobre acdes afirmativas na
pos-graduacao. Infografico do Observatorio de
Acdes Afirmativas na Pés-graduacgao (Obaap), n. 1,
2023. Disponivel aqui.

3 DA SILVA, Emili Senra; DA SILVA, Jaqueline
Galdino. A pos-graduacao em (trans)formacao.
Nexo Politicas Publicas, 28 de Dezembro de 2023.
Acesse aqui.

* SILVA, Camilly; SILVA, Emili. Politicas de inclusao
de mulheres na pos-graduacao. Nexo Politicas

Publicas, 10 de Abril de 2024. Disponivel aqui.
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https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2023/07/04/a-pos-graduacao-em-transformacao
https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2024/04/09/politicas-de-inclusao-de-mulheres-na-pos-graduacao
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